
NOTION DE 
COMPÉTENCE
D’après un document de l’IREM de la Réunion



Des interrogations

« Comment amener nos élèves à utiliser à bon escient ce qu’ils ont 
effectivement appris ? »

« Comment aider nos élèves à choisir de façon pertinente parmi les 
connaissances et savoir-faire enseignés les outils permettant de 
résoudre un problème nouveau ?

Problématique posée par l’approche par compétences 
(APC) 

Transfert des connaissances, mobilisation des 
savoirs et savoir-faire



Des définitions de compétences…



… et des invariants à ces définitions

Situation 
inédite

Mobiliser 
des savoirs, 

des savoir-faire, 
des attitudes 

et les combiner à bon 
escient

Processus 
d’adaptation

But
Finalité



La tâche complexe, cadre privilégié pour une 
évaluation des compétences

Chaque élève peut facilement entrer dans le problème, plusieurs démarches 
sont possibles pour parvenir à une solution
Chaque élève peut adopter une démarche personnelle de résolution pour réaliser 
la tâche. 

Complexe  Compliqué

Plusieurs ressources seront exploitées pour résoudre la tâche
Tâche mobilisant des ressources internes (culture, capacités, connaissances, 
vécu…) et externes (aides méthodologiques, protocoles, fiches techniques, 
ressources documentaires…). 

Problème ouvert, la situation est inédite et motivante (défi)

Une tâche complexe ne se réduit pas à l’application d’une procédure automatisée



Mise en garde…

« L’approche par compétence 

NE consiste PAS à découper les savoirs 

en « micro-compétences

Une compétence NE se réduit PAS à des savoir-
faire techniques » 



Un exemple en 3ème 


